ILAN

KAHRAMANMARAS / TURKOGLU KAYMAKAMLIGI SOSYAL YARDIMLASMA
VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGINA 1 ADET SOZLESMELI SOSYAL
YARDIM VE INCELEME GOREVLISI (NITELIKLI PERSONEL) PERSONEL
ALIMI ILANI

Tirkoglu Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina asagida
belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fon Kurulunca 02.08.2006
tarih ve 2006/4 sayili karan ile yiiriirliige konulan Vakiflarda ¢alisacak personelin niteliklerini
belirleyen "Norm Kadro Standartlar, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina Iliskin
Esaslar" ve 4857 sayili Is Yasas1 uyarica 2008 yili KPSS sinavina giren ve KPSSP3 puan
tiirtinde 60 puan ve daha yukar1 puan alanlar arasindan miilakat ile 1 adet s6zlesmeli eleman
alinacaktir.

ARANAN NITELIKLER

Isin siiresi: Daimi

Istenilen isgiicii sayisi: 1(bir)

Meslek: Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi.

Egitim Durumu: Universitelerin Dort yillik Lisans programlarindan "Sosyal Hizmetler",
Rehberlik ve Psikolojik danismanlik, Psikoloji, Sosyoloji ve Halkla Iligkiler boliimlerinden
mezun olmak.

Cinsiyet: Erkek/ Bayan

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

1-GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-18 yasim bitirmis olmak.

4- Sinava son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

5- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48.maddesinde sayilan genel ve 6zel sartlara
sahip olmak.

6- Taksirli suclar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik,
inanci kdtiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan
veya istimal veya istihlak kacak¢iligi harig, kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay hiikiimli bulunmamak.



7- 2008 yillinda yapilan KPSSP3'e gore en az 60 puan almis olmak

8- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

9- Adli sicil kaydi bulunmamak.

10-(B) Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, aktif olarak ara¢ kullanabiliyor olmak.

11-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi1 veya viicut
sakatlig1 ile 6zlirti bulunmamak.

12-1yi derecede bilgisayar (Windows, Word, Excel, Powerpoint v.b.) kullanabiliyor olmak.
13-Askerlik gérevini yapmis olmak.
14-Sinavlarda basarili sayilirsa Tiirkoglu ilgesinde ikamet edecek olmak.

15- Adaylarin Ingilizce yeterlilik durumunu gosteren (KPDS, KPSS, TOEFL, IELTS) gibi
belgelerin ibraz edilmesi tavsiye edilmektedir.

16-Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli bir vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci
igerisinde, disiplinli ¢alisma aligkanligina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlak ve
tutuma sahip olmak.

2- ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

Ozgecmis.

Diploma veya mezuniyet belgesinin noter tasdikli sureti.

Niifus ciizdan tasdikli sureti.

2008 y1l1 KPSS sinav sonug belgesi asl.

Sabika kaydi olmadigina dair saveilik belgesi.

2 adet vesikalik fotograf.

Askerlik terhis belgesi asli veya sureti.

Tam tesekkiillii hastaneden alinmis heyet raporu( Sinavi kazanandan sinav sonrasi
istenecektir)

Varsa is deneyim belgeleri.
Yukarida sayilan belgeler bagvuru esnasinda Tiirkoglu Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma

Vakfi biirosuna elden veya taahhiitlii mektupla 04/06/2009 PERSEMBE giinii saat 17.30'a
kadar teslim edilecektir



3. SINAVA BASVURU VE SINAVA ILiSKIN BILGILER

1-Bagvuru sayisiin 20 kisiyi gegmis olmasi halinde en yiiksek puandan baglayarak 20. kisi ile
ayni puani alan biitiin adaylar miilakata katilacaktir. Sinava katilacaklarin listesi Tiirkoglu
Hiikiimet Konag1 ilan panosunda, Yerel basin ve yayimn organlarinda, Tiirkoglu Kaymakamligi
Internet Sitesinde (www.turkoglu.gov.tr) ve Kahramanmaras Valiligi internet sitesinde
(www .kahramanmaras.gov.tr) 08/06/2009 tarihinden itibaren ilan edilecektir.

2-Tiirkoglu Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina bagvuracak aday sayisinin 7 sayisinin
altinda olmas1 durumunda sinav iptal edilecektir.

3- Sinav, So6zli sinav olarak Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan miilakat yontemi ile
gerceklestirilecek olup, bu sinavdan basarili sayilabilmek i¢in adaylarin 100 (Yiiz) puan
iizerinden en az ortalama 70 (Yetmis) puan almas1 gerekmektedir.

4- Sozli sinav 12/06/2009 tarihinde yapilacak olup, saat 10:00'da adaylar sira ile miilakat
salonuna c¢agirilacaklardir. Miilakat simavi Kaymakamlik Toplanti Salonu'nda

gergeklestirilecektir.

5- Miilakat sinavi sonucu 70 puan ve iizerinde alan adaylardan baglamak iizere en yiiksek
puan alan kisi sinavi gecerek ise kabul edilmis olur.

6- Sozlesmenin imzalandig1 giin adayin ise basladigi giin olarak kabul edilir.

Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ILANEN DUYULUR



